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iBienvenidas y bienvenidos!

Estimada/o participante del Programa de Aprendizaje Mutuo sobre cuidados alternativos con base
familiar y comunitaria.

iTe damos una muy cordial bienvenida! Estamos muy contentos de que estés con nosotros y
entusiasmados con la posibilidad de reflexionar juntos y aprender unos de otros.

Creemos en conectar a los profesionales de cuidados alternativos en todo el mundo para inspirarse
y transformarse mutuamente hacia un cuidado con base familiar y comunitaria de alta calidad.
Facilitamos la colaboracion, el didlogo y el intercambio de experiencias con una comunidad
internacional.

El programa esta estructurado en torno a los siguientes cuatro médulos transformadores:
1. Practicas Colaborativas y Dialdgicas

A lo largo de seis sesiones, exploraras los principios de las Practicas Colaborativas y Dialdgicas.
Juntos, descubriremos coémo generar dialogos, fomentar la colaboracion y hacer preguntas
transformadoras. Reflexionaremos sobre cémo llevar estos principios a tu propio contexto.

Ademas, si estas interesado/a en crecer como facilitador/a, jesta es la oportunidad perfecta
para llevar tus habilidades al siguiente nivel! jPreparate para elevar tus habilidades de
facilitacion!

2. Coémo trabajar con familias y comunidades
3. El“cémo” de la transformacién
4. Cuidado basado en la comunidad

Cada participante comienza con el médulo 1: Practicas Colaborativas y Dialdgicas, que establece
la base para todos los demas moédulos. A partir de ahi, puedes elegir continuar con uno, dos o los
tres modulos adicionales.

¢ Quieres la experiencia completa? Te recomendamos ampliamente involucrarte con el programa
completo para un aprendizaje y un impacto mas profundos. Cada mdédulo combina contenido
atractivo, incluidos videos y recursos escritos, con un didlogo significativo e inspirador. En nuestro
foro en linea, intercambiaras ideas con tus companferos y, durante nuestras sesiones de Zoom de
dos horas, profundizaremos juntos. Creemos en el poder del aprendizaje compartido: tu voz es
importante y nos encantara aprender de ti.

Sabemos de tu compromiso profesional y personal en la busqueda del cumplimiento de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias. Te invitamos, con mucha alegria y
esperanza, a compartir tus suefos, preguntas y buenas ideas con las/los participantes de este
curso. jRealmente esperamos que disfrutes de este viaje!

El Equipo de Coordinacion de Family Power - Aprendizaje Mutuo
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Introduccién

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio dice que, para el completo y armonioso
desarrollo de la personalidad, las nifias y nifios deberian crecer en un ambiente familiar, en una
atmosfera de felicidad, amor y comprension.

Desafortunadamente, muchos nifios crecen en circunstancias menos favorables. A nivel mundial,
mas de 5.4 millones de nifias y nifios viven en instituciones —como los orfanatos— y muchos mas
corren el riesgo de perder a sus familias. Del 80-90% de las nifias y nifios que viven en
instituciones, uno o ambos padres estan vivos. El acogimiento institucional representa una
violacion a los derechos de las nifias y los nifios, ya que no les permite vivir en familia y
comunidad. Creemos que existen buenas alternativas al cuidado institucional; sin embargo,
transformar una organizacion para ofrecer servicios de cuidados alternativos con base familiar y
comunitaria de alta calidad no es facil.

A través del Aprendizaje Mutuo, respetando las diferentes situaciones y ritmos de cada uno,
confiamos en acompafiarnos a caminar hacia una situacion ideal en la que las nifias, nifios y
adolescentes crezcan en una familia amorosa. Revisaremos los diferentes aspectos de las
modalidades alternativas de cuidado y como superar los desafios en nuestra practica cotidiana.

Dentro del programa, nos enfocamos en la pregunta '¢ COMO crecemos mutuamente en nuestras
travesias hacia un cuidado alternativo con base familiar y comunitaria? Nuestra intencion es
inspirar la transformacion mediante el intercambio de conocimientos, practicas, experiencias y
retos. En lugar de un enfoque de “de arriba-abajo”, donde se le dice a la gente qué hacer y como
hacerlo, te invitamos a pensar conjuntamente para darle forma a las ideas. El programa funciona
segun la filosofia de colaboracién y dialogo. Un elemento importante del programa es el analisis
conjunto de los casos presentados por todos los participantes.

Nuestra organizacion

El Programa de Aprendizaje Mutuo esta dirigido por el siguiente consorcio: Wilde Ganzen,
Transform Alliance Africa, Kidscare Kenya, Instituto Kanankil, Hope and Homes for Children y
Danielle Children's Fund Ecuador. Gracias a tu participacion el programa se enriquecera y
transformara continuamente.

Filosofia

“He aprendido a no intentar convencer a nadie. El trabajo de convencer es una falta de
respeto, es un intento de colonizacién del otro.” José Saramago (s/f)

La filosofia detras del Programa de Aprendizaje Mutuo se basa en las Practicas Colaborativas y
Dialdgicas (Construccionismo Social). Nos gustaria enfatizar las siguientes premisas, inspiradas en
Harlene Anderson, quien nos acompanara durante una de las sesiones del programa.

e Transformarnos de expertos que investigan y saben “coémo”, a profesionales que no saben
y que quieren ser informados por otros, desde una posicién de genuina curiosidad por la
otra persona y por lo diferente.

e Transformarnos de profesionales que estan convencidos de lo que saben o piensan saber,
hacia profesionales que estan co-construyendo conocimiento.

e Transformarnos de profesionales que quieren producir cambios en otras personas, hacia
profesionales que quieren ser cambiados.
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e Transformarnos de expertos que dicen qué hacer o no hacer, hacia profesionales que
invitan a una relaciéon colaborativa que permita reflexionar y pensar juntos, compartiendo
buenas practicas.

e Co-crear un espacio de didlogo y colaboracién para inspirar y ser inspirada/o.

Objetivo del programa

Nuestro objetivo es co-construir un Programa de Aprendizaje Mutuo, basado en el didlogo y la
colaboracién, que conecte a los profesionales de proteccion en todo el mundo para avanzar juntos
hacia un cuidado alternativo con base familiar y comunitaria de alta calidad.

Objetivos especificos

e Crear y mantener una red internacional de profesionales, formando juntos un entorno de
aprendizaje mutuo seguro y un movimiento internacional hacia el cuidado alternativo con
base familiar y comunitaria de alta calidad.

e Co-construir una plataforma digital —con foros activos que inviten al didlogo y la reflexion—
que facilite a los participantes conectarse, intercambiar ideas y prepararse para las
sesiones en zoom.

e Co-construir herramientas y contenidos para profesionales y voluntarios, Utiles en las
practicas del dia a dia, basados en herramientas y contenidos relevantes.

e Facilitar sesiones de dialogo y colaboracién que generen nuevas ideas y aprendizaje
mutuo.
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Sesion de
Introduccion

Médulo 1
Practicas
Dialégicas y
Colaborativas

Moédulo 2
¢ Coémo trabajar con
familias y
comunidades?

Médulo 3
El “como” de la
transformacién
hacia cuidados
alternativos basados
en familias y

Médulo 4
Comunidad

comunidad
U Zoom: Periodo: Periodo: octubre 17 | Periodo: noviembre Periodo: enero 9 -
nit septiembre 4 septiembre 5 — — octubre 23 21 - diciembre 4 enero 15
1 2025 septiembre 11 Zoom: octubre 23 Zoom: diciembre 4 Zoom: enero 15
Zoom: septiembre Impacto de la Gatekeeping, ¢ Coémo entendemos
1 institucionalizacion y cuidados alternativos la comunidad y los
Filosofia y premisas contexto legal y preventivos cuidados basados en
la comunidad?
u Periodo: Periodo: octubre 24 - | Periodo: diciembre 5 | Periodo: enero 16 -
nit septiembre 12 — noviembre 6 - diciembre 18 enero 22
2 septiembre 18 Zoom: noviembre 6 | Zoom: diciembre 18 Zoom: enero 22
Zoom: septiembre Involucramiento Procesos de La colaboracién entre
18 familiar, gestion de transformacion el gobierno y la
¢, Coémo generar casos y reinsercion comunidad
dialogo?
u Periodo: Periodo: noviembre Periodo: diciembre | Periodo: enero 23 -
nit septiembre 19- 7 - noviembre 20 19 - enero 8 enero 29
3 septiembre 25 Zoom: noviembre 20 Zoom: enero 8 Zoom: enero 29
Zoom: septiembre Situaciones como Trabajo en redes y ¢ Cémo co-construir
25 abuso/incesto y abogacia con la comunidad?
Equipos reflexivos discapacidad
4 Periodo:
septiembre 26-
octubre 2
Zoom: octubre 2
Dialogo Abierto
5 Periodo: octubre 3-
octubre 9
Zoom: octubre 9
Practicas -
Facilitacion de
procesos de
capacitacion y
transformacion
6 Periodo: octubre 10

- octubre 16
Zoom: octubre 16
Reflexiones finales
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El Mdédulo 1 consta de 6 unidades semanales. Los Mddulos 2 y 3 constan de 3 unidades cada dos
semanas. El Modulo 4 sera de 3 sesiones semanales. El curso completo se llevara a cabo de
septiembre de 2025 a enero de 2026. Las tareas asincrénicas (que se encuentran en la plataforma
virtual) podran desarrollarse segun la disponibilidad de tiempo de cada persona. Se estima que
serd necesario asignar aproximadamente 4 horas por unidad (incluyendo la sesion de Zoom).
Todas las sesiones virtuales se realizaran en el siguiente horario:13:00-15:00 GMT. jPor favor,
conviértelo a tu propia zona horaria!
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El programa esta estructurado en torno a los siguientes cuatro mddulos transformadores:
1. Practicas Colaborativas y Dialdgicas (6 sesiones semanales)

Alo largo de seis sesiones, profundizamos en la filosofia de las Practicas Colaborativas y
Dialdgicas. Juntos exploramos cémo generar dialogo y cémo hacer preguntas que abran
posibilidades. Crearemos un espacio para el didlogo y la reflexion sobre cémo podemos aplicar
esta filosofia en nuestro propio contexto, ya sea en intervenciones con familias, en procesos de
transformacion, en capacitaciones y mas.

Ademas, si te interesa crecer como facilitadoral/or, jesta es la oportunidad perfecta para
llevar tus habilidades al siguiente nivel! {Preparate para elevar tus habilidades de
facilitacion!

Reflexionaremos sobre cémo facilitar procesos de dialogo y reflexion, adoptando una posicion de
no saber. Las relaciones son el enfoque principal, mostrando un interés genuino en los demas y su
forma de pensar, siempre abiertos al aprendizaje y a conocer mas. La curiosidad genuina sera la
principal "herramienta", considerando nuestra propia voz como una mas de las muchas voces.

Este modulo es obligatorio para todos, ya que establece la base para los demas médulos.
2. Como trabajar con familias y comunidades (3 sesiones quincenales)

En este modulo, aplicamos las practicas colaborativas y dialdgicas al trabajo con nifios, familias y
comunidades. Los temas clave incluyen el impacto de la institucionalizacién, el involucramiento
familiar, la gestion de casos y el proceso de reinsercion.

3. El“cémo” de la transformacién (3 sesiones quincenales)

Profundizamos en el “como” de la transformacién y en como construir juntos practicas mas sélidas
de cuidado basado en familia. Recorremos diversas practicas de cuidado basado en familia y
comunidad, gatekeeping (cuidando la puerta de entrada), la transicion del cuidado institucional y
practicas de abogacia y trabajo en red.

4. Cuidado basado en la comunidad (3 sesiones semanales)

En este modulo nos adentramos en el arte de la co-construccion con las comunidades. Nos
centraremos en compartir experiencias y explorar colaborativamente alrededor de cémo trabajar
eficazmente dentro de las comunidades para generar un impacto sostenible.

Metodologia
La metodologia contiene tres elementos principales:

1. Plataforma en linea para el aprendizaje y el intercambio de materiales.

2. Participacion en foros escritos para compartir nuestras reflexiones y pensamientos.

3. Reuniones regulares y frecuentes de Zoom para discutir y reflexionar sobre los materiales
en linea.

En la plataforma en linea podras revisar los materiales de lectura y los videos.

En cada mddulo te invitamos a participar activamente en un foro para compartir tus reflexiones,
respondiendo a preguntas relacionadas con el contenido. Habra la posibilidad de compartir otros
materiales que los participantes consideren utiles.

El objetivo de las sesiones de Zoom es facilitar el didlogo entre los participantes sobre los
materiales y videos revisados. No se realizaran presentaciones formales.
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Plataforma en linea

Este es el enlace a la plataforma en linea: http://platform.mutuallearningprogram.org/

Como participante del curso, obtendras un nombre de usuario y una contrasefa.

Material y videos en linea

En la plataforma de Aprendizaje Mutuo encontraras materiales disponibles para el estudio en linea.
Los materiales incluyen:

- Publicaciones
- Material audiovisual
- Presentaciones

Foros
Los objetivos de los foros son los siguientes

- Establecer una relacion entre todos los participantes y los facilitadores.

- Compartir reflexiones y pensamientos entre los participantes.

- Crear la oportunidad de compartir otros materiales Uutiles o eventos que puedan ser
interesantes.

Sesiones de Zoom

Al final de cada unidad se lleva a cabo una sesién de Zoom. Puedes encontrar el enlace a la
sesion en la Plataforma de Aprendizaje Mutuo. La duracién de cada sesioén virtual sera de dos
horas.

Sesion de introduccion

La sesion de introduccion tendra lugar el jueves 4 de septiembre 2025, 13.00-14.30 p.m. GMT. Por
favor, ajusta la hora a tu propia zona horaria.

El orden del dia sera el siguiente:
- Bienvenida: todas las organizaciones relacionadas con el Programa de Aprendizaje Mutuo
y todos los participantes se conocen y comparten sus expectativas
- Explicacion del syllabus
- Explicacién de la plataforma
- Preguntas y respuestas


http://platform.mutuallearningprogram.org/
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Suscripcién Las inscripciones estan abiertas hasta alcanzar el nUmero maximo de
participantes.
Obtendras un nombre de usuario y una contrasena.

Participacion Revision de los materiales y videos
Participacion activa y continua en los foros y sesiones de zoom
Puntualidad

Certificado Recibiran un certificado aquellos participantes que tengan una
asistencia del 80% durante las sesiones de zoom y una participacion
minima en los foros del 70%.
El certificado sera emitido por los miembros del consorcio en febrero de
2026

Costos Se aplica una tarifa voluntaria al Programa de Aprendizaje Mutuo.
Agradecemos tu apoyo para continuar este programa con mas
participantes en el futuro.

Contacto

Coordinacion general y suscripciones

Anne Vijverberg
Whatsapp: 0031 - 657168950
info@mutuallearningprogram.org

Plataforma - Problemas técnicos

Arnold Hubach
Whatsapp : 0031 - 657129479

arnold@mutuallearningprogram.org

Wangeci Irene
WhatsApp: +254 721 796720

luwan i mail.com

Contacto con las/los participantes - Contenido

Helma van der Hoeven
WhatsApp: 00593 - 989370448
helma@mutuallearningprogram.or
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